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La visione di Qualitas Informatica e fondata sulla fiducia, sul rispetto e sull'onesta fra le persone.
Per I'Azienda & fondamentale che all'interno del gruppo si creino relazioni guidate dalla
gentilezza, dall'aiuto e dall'ascolto, con 'obiettivo di costruire una forte coesione tra tutto il
personale, che ci porti a lavorare con impegno e in un’ottica di valore aggiunto.

Per raggiungere I'obiettivo di creare un luogo di lavoro pienamente inclusivo, Qualitas e
guotidianamente impegnata nella valorizzazione di ciascuna individualita e nella creazione diun
clima dirispetto reciproco.

Attraverso la formazione rivolta a tuttoil personale, Qualitas si pone I'obiettivo di rimuovere ogni
forma di pregiudizio consapevole e inconsapevole, favorendo la creazione di una culturainterna
aziendale basata su principi di inclusione, di valorizzazione delle diversita e di parita di genere;
anche la comunicazione interna interpersonale e la comunicazione esterna rivolta ai propri
stakeholders e uniformata ai valori e principi di un'azienda inclusiva e impegnata sui temi della
parita di genere.

Qualitas intende raggiungere attuare i principi e i valori che si e posta, adottando misure
concrete volte a garantire la parita di genere tra le proprie lavoratrici e i propri lavoratori.
L'Azienda promuove luguaglianza dei generi nello sviluppo professionale e nellequa
rappresentanza delle donne nella forza lavoro e nelle posizioni manageriali; adotta iniziative per
assicurare I'equita retributiva e per rimuovere eventuali diseguaglianze ingiustificate; supporta
i percorsi di genitorialita e di cura dei dipendenti genitori e incentiva la condivisione equa della
responsabilita traigenitori; predispone misure che favoriscono la conciliazione tra la vita privata
e la vita lavorativa di ogni lavoratore e lavoratrice.

Qualitas uniforma il proprio approccio nello sviluppo delle strategie, della programmazione delle
risorse umane e degli obiettivi aziendali del Piano Strategico agliimpegni posti nella presente
Politica di Parita di Genere per favorire il raggiungimento di un luogo di lavoro realmente
inclusivo e in cui la parita di genere & unarealta concreta, al fine di generare un benessere
diffuso e una piena realizzazione di ogni lavoratrice e lavoratore.
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